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istiklal Marsi

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun dstliinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll' Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi gunler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegcme, tani:
Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir, atani;

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, batin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden, ilaht, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdégsine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 mucerred gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokllen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagsamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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“Calismadan, yorulmadan, lretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra
htirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Ttirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harict bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Bltin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap
ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit iginde dahi, vazifen; Tirk Istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yénden gelismis her ulke, egitime blylk 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulagsmistir. Cunkl egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her Ulkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok énemli bir faktordir. Bu
nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve Ulkenin ihtiyaglarina cevap verebilmek;
kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini géz dninde bulundurarak, ihtiyaclar arasinda éncelik ve
planlama calismasi yapmak; tim bu calismalari yaparken kurumlara butce disiplini, katilimcilik,
izleme, degerlendirme aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan guglu bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman dilimindegerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
o6gretmenlerimize, dgdrencilerimize, velilerimize, ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkir
ederim.

idris KOC

Okul Maduru
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GiRiS

Stratejik plan, glinimiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin géstergesidir.
Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayl degil, gelece@i planlamayl hedefleyen bir
yaklagsimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararllik gésterebilme gicudur.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdigumuiz seyleri géruyorsak, bakis acimizi ve yénimuzu
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yén ve yeni bir
bakis acgisi kazandiracak bicimde dusinlllip tasarlanmalidir. Hi¢ siphe yoktur ki bu yoén, tlkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin Ustine ¢ikma Ulkisuyle 6rtisen
bir yon olmalidir.

Cagdas bir ulke olabilmemiz icin g¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gugli
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin Ustesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun sdren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda Glkemizin diinyayi yoneten lider Ulkelerden biri olacagini éngoriiyoruz.
Bu 6ngoriye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillari arasinda kaydedecegi asama ile bir dinya
okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek Uzere
disunllmus ve bizi hedefimize goétiurecek bigcimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim

icin sadece bir gorev degil, ayni zamanda buiyuk bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




Tire Fatih Ortaokulu MudurlGgi

ICINDEKILER

KONULAR SAYFA
ONSOz 6
GIRIS 7
BOLUM 1 11
STRATEJIK PLANLAMA SURECI 11
STRATEJIK PLANIN AMACI, STRATEJIK PLANIN KAPSAMI 12
STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI 12
STRATEJIK PLAN UST KURULU 13
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI 13
BOLUM 2 14
DURUM ANALIzi 14
A) TARIHI GELISIM 14
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI 14
B) MEVZUAT ANALIZI 15
C) FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER 16
D) PAYDAS ANALIZI 18
PAYDASLARIN BELIRLENMESI 19
PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI 20
E) KURUM ICI ANALIZ 24
OKULUN ORGUT YAPISI 26
OKUL/KURUMUN INSAN KAYNAKLARI 28
OKUL/KURUMUN TEKNOLOJIK DUZEYI 30
OKUL/KURUMUN FiZzIiKI ALT YAPISI 30
OKUL/KURUMUN MALI YAPISI 31
OKUL/KURUMUN ISTATISTIKI BILGILERI 32
F) CEVRE ANALIZI ANALIZ 35
G) GZFT (SWOT) ANALIZI 37
KURUM iCi ANALIZ 37




Tire Fatih Ortaokulu MudurlGgi

KURUM DISI ANALIZ 38
H) TOWS MATRIS 39
BOLUM 3 GELECEGE YONELIM 42
MISYONUMUZ 42
ViZYONUMUZ 42
TEMEL DEGERLERIMIiZ 42
TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI | 43
STRATEJIK AMAC 1 44
STRATEJIK HEDEF1.1 45
STRATEJIK AMAC 2 45
STRATEJIK HEDEF2.1 46
STRATEJIK HEDEF2.2 46
STRATEJIK HEDEF2.3 47
STRATEJIK HEDEF2.4 47
STRATEJIK HEDEF2.5 48
STRATEJIK HEDEF2.6 48
STRATEJIK HEDEF2.7 49
STRATEJIK HEDEF2.8 50
STRATEJIK HEDEF2.9 50
STRATEJIK AMAC 3 51
STRATEJIK HEDEF3.1 52
STRATEJIK HEDEF3.2 52
BOLUM 4 53
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME 53
MALIYET TABLOSU 54
KAYNAK TABLOSU 54
BOLUM 5 55
iZLEME VE DEGERLENDIRME 55
EKLER 56




Tire Fatih Ortaokulu MudurlGgi

iLi: FAVIY

ILCESI: TIRE

OKULUN ADI: FATIH ORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE iLGILI BILGILER

Okul Adresi:

FATiIH MAHALLESiI MIMAR SINAN CADDESi NO:20

KURUMDA GALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilan

Erkek Kadin

Okul Telefonu

512 46 88

Yonetici

Faks

512 46 88

Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi

727967@meb.k12.tr

Brang Ogretmeni

Web sayfa adresi

tirefatihortaokulu.meb.gov.tr

Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli

Normal ikili

(x) C )

Memur

Okulun Hizmete Girig Tarihi

1990

Yardimci Personel

Kurum Kodu

727967

Toplam

OKUL VE BINA DONANI

M BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Cok Amacgh Salon

idari Oda Sayisi

Cok Amacgh Saha

Fen Laboratuvari Sayisi
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BiRINCi BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI
A. Stratejik Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plani konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi,
izmir I Milli Egitim Mudirlagi ve Tire ilge Milli Egitim Midurliiginin ilgi yazilarn geregi Nisan ayi
icerisinde Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama konusunda Mart ayinda izmir il Milli Egitim Mudarligimiz Strateji Gelistirme
Bolima tarafindan dizenlenen Hizmet i¢i Egitim Seminerine Mididr Yardimcimiz Sefika CEYLAN
katiimistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Nisan ayinda okulumuzun 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten
sonra taslak olusturularak baglanmistir. ilge Milli Egitim Mudurliigimiz tarafindan génderilen Stratejik
Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama
sureci hakkinda ekip bilgilendirilmigtir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoéneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goérusleri olusturuimustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri analiz edilerek planh
bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu galismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorusleri ve 6nerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi.

2. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢llebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakh, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gdsterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yodnelen, bash basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini dlgmek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin énerileri, ¢alisanlarin dnerileri, 6nimuzdeki dénemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) calismasi g6z 6ninde bulunduruldu.
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7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf ediimeye; glgliu yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratimaya ¢alisildi; 6nimuizdeki
doénemlerde beklenen degisikliklere gore de dénlemler alinmasina 6zen gdsterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendiriimesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynadi hesaplanan her
bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butgeler ortaya ¢ikartildi.

Calsmalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun2015-2019 doénemi stratejik plani onaya
sunulmustur.
Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokimani, okulumuzun gigli ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler géz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulasmak (zere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami: Bu stratejik plan dokiimani Fatih Ortaokulunun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarina donik stratejik amagclarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yuksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve
kurulus butgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngériimektedir. DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanhgimizin 16/09/2013 tarih ve
2013/26 sayili Genelgesi Bakanhdimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiritilmekte olan
stratejik planlama g¢alismalarinin yasal gergevesini olusturmaktadir.

Planin Dayanagi

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lligkin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Ydénetmelik
6 Milli Egitim Bakanlidi 2013/26 Sayili Genelgesi.
7 Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanhgdi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanhgdi 2015-2019 Stratejik Plani
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Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 idris KOG OKUL MUDURU
2 Sefika CEYLAN MUDUR YARDIMCISI
3 Osman KARAKUS OGRETMEN
4 Birdal PARKIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ayse BOZCALI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama EKkibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Sefika CEYLAN MUDUR YARDIMCISI
2 Ozlem TIGRAKLI P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Huseyin ER OGRETMEN
4 Giilistan DURGUN YILDIRIM OGRETMEN
5 Fatma OGUL GONULLU VELI
6 Zuhal ISIK GONULLU VELI
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IKINCi BOLUM

DURUM ANALizi

2.1. Tarihi Geligim

OKULUMUZ, iZMIR ILi TIRE ILCESINDE CUMHURIYET MAHALLESI MiMAR SINAN CADDESI NO:
20 ADRESINDE BULUNMAKTADIR. OKULUMUZUN ARSASININ 1 /2 HISSESINi AHMET EDIP
ADANALLI, 1 /2 HISSESINI iSTIRAK HALINDE AYSE SUAT ADANALI, FATMA ZEHRA TUZKAL,
KERIME INCESULU ADLARINA KAYITLI iKEN 1 TL. MUAMMEN BEDELLE TAMAMINI MALIYE
HAZINESINESINE SATMISLARDIR. OKUL ARSAMIZIN TAPU KAYITLARINDA

PAFTA NUMARASI: 6

ADA NUMARASI: 1079

PARSEL NUMARASI: 79 OLARAK KAYITLIDIR.
OKUL ARSAMIZ: 4105 m2

OKULUMUZUN INSAATI 1989 YILINDA 9 DERSLIK, 1994 YILINDA ILAVE 9 DERSLIK
OLMAK UZERE TOPLAM 18 DERSLIK OLARAK IZMiR iL MILLI EGITIM MUDURLUGU ILE
BAYINDIRLIK iISKAN MUDURLUGU TARAFINDAN INSAA ETTIRILMISTIR.

OKULUMUZ 1990 — 1991 EGITIM OGRETIM YILINDA AGILMIS
CUMHURIYETMAHALLESININ BUYUKLUGU DIKKATE ALINIP BOLUNMESI PLANLANDIGINDA
YENi KURULACAK MAHALLENIN ADININ FATIH OLACAGI DIKKATE ALINARAK O TARIHTEKI
BELEDIYE BASKANI NAZIM GULCU ILGCE MILLI EGITIM MUDURU SINAN GERGIN TARAFINDAN
OKULUMUZUN ADI TIRE FATIH ILKOGRETIM OKULU OLARAK BELIRLENMIS.

KAMUOYUNDA 4+4+4 YASA TASARISIYLA BERABER OKULUMUZ ORTAOKUL OLARAK
PLANLANMIS, KADEMELI GECISLE BU SURECI 2015 YILININ YAZ DONEMINDE
TAMAMLAYACAKTIR.

Ge¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Adi — Soyadi Gorev Yillan
1 Muzaffer GULER 1990-2005
2 Abdulkadir YAR 2005-2011
3 idris KOG 2011-2014
4 Hasan Hiuseyin KABDAN 2014-2015
5 idris KOG 2015...
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

YASAL YOKUMLOLUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine lligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Ydnetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiritilmesine lliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh@i Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel igleri

Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Goérevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Muhiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhur Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yoénet.

Okul Spor Kultpleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi

15




Tire Fatih Ortaokulu MadurlGga

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad

Verme Yoénetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim

Yoénlendirme Calismalari

Kaynastirma Egitimi alan o6grencilerin is
ve islemlerini dizenlemek

Sosyal Kullip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Tiyatro

Futbol

Voleybol

Adrese dayali kayit sistemine uygun davranmak, nakillerde
de bu duruma dikkat etmek

Devam — devamsizlik islemleri

Ogrencilerin akademik basariya odaklanmasini saglamak

Okuldaki egitimin dizenli yirittilmesini saglamak

Ders digi egitim ¢calismalarinin yapilmasini saglamak

Okuma aliskanliginin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi igin

tedbirler alimak,
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is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiriitmek

Beklenmedik olaylara mudahale etmek

Gelen giden evrak isini yuritmek

Kisisel mesleki gelisimini saglamak

Siniflara rehberlik amagli ziyaretlerde bulunmak

Resmi yazigsmalarin kurallarina uygun yaritilmesini
saglamak

Mesai saatlerini uygulamak

Personelin SGK iglemlerini ylriitme ve primlerinin
6denmesini saglamak

Veli Toplantilari

Veli iletisim Hizmetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri
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2.4. Paydas Analizi

2.4.1 Paydas Listesi

PAYDASLAR

LiDER

ic
PAYDAS

DIS
PAYDAS

HIiZMET | TEMEL | STRATEJIK

ALAN ORTAK ORTAK

Milli Egitim Bakanligi

\/

Valilik

\/

Kaymakamlik

\/

11 Milli Egitim Miidiirliigii

< | 2| < | <

< | 2| <] <

Tire Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Tire Okul Oncesi Egitim Kurumlari

Tire Tlkogretim Kurumlari

Tire Ortadgretim Kurumlari

Halk Egitim Merkezi

Okul Aile Birlikleri

P [ - I -

< [ 2] 2| < | <
< |2 <2 | < | <

Ozel Ogretim Kurumlari

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Kursiyerler

< | 2| 2| <

< | 22|22 ||| 2| <<=

Belediye

Bankalar

Sendikalar

Emniyet Mudurlugi

BasinYayinKuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler

SaglikKuruluslari

Kantinciler

Sosyal Yard.VeDayanismaVakfi

Muhtarliklar

Mal Midiirliigi

Niifus Miidiirligi

Alis Veris Merkezleri

Askeri Kuruluglar

Tedas

Telekom

Tire Ilge Halk ve Hayirseverler

L2 |2 | ||| ||| || ||| <2 =2]|=<

P P ) P - - - [ [ R [ ) - (= I

Not:V:Tamami O:Bir Kismi
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic DIS HIiZMET ONCELI
PAYDASLAR NEDEN PAYDA 2
$ PAYDAS | PAYDAS ALAN $ GI
Milli Egitim Bakanligi X Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Valilik X Bagli oldugumuz miilki idare 1
Kaymakamlik X Bagli oldugumuz miilki idare 1
I Milli Egitim Miidiirliigii X Bagl oldugumuz {ist idare 1
Tire lge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli X X 1
Tire Okul Oncesi Egitim Kurumlari X X Hizmet Ureten ve Hizmet alan. Uretilen 1
Tire ilkogretim Kurumlari X X Hizmetin Niteligini Belirleyen. Hizmet 1
Alanlara Ulastiran
Tire Ortadgretim Kurumlari X X 1
Halk Egitim Merkezi X X 1
Okul Aile Birlikleri X Tedarikgi 1
o Hizmet Ureten ve Hizmet alan. Uretilen
Ozel Ogretim Kurumlari X X Hizmetin Niteligini Belirleyen. Hizmet 1
Alanlara Ulagtiran
. Hizmet Ureten ve Hizmet alan. Uretilen
Ogretmenler X X Hizmetin Niteligini Belirleyen. Hizmet 1
Alanlara Ulagtiran
Ogrenciler X Dogrudan Hizmet Alan 1
Veliler X X Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 1
Kursiyerler X X Dogrudan Hizmet Alan 1
. Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Isbirligi
Belediye X I¢inde Olmamiz Gereken Kurumlar 2
Bankalar X 2
Sendikalar X 2
Emniyet Midiirliigi X 1
Basin Yayin Kuruluslar X 1
Sivil Toplum Kuruluslari X 1
Universiteler X 2
SaglikKuruluslari X Amaglarimiza Ulasmada 1
Destek I¢in Isbirligi Iginde
Kantinciler Olmamiz Gereken Kurumlar 1
Sosyal Yard.VeDayanigsmaVakfi X 2
Muhtarliklar X 1
Mal Miidiirligi X 1
Nifus Midirlagi X 1
Alis Veris Merkezleri X 2
Askeri Kuruluglar X 2
Tedas X 2
Telekom X 2
Tire Ilge Halk1 ve Hayirseverler X Sosyal Cevre 1

Not: V: Tamami O:Bir Kismi
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2.4.3. Paydag Onem / Etki Matrisi

Tablo 3 Paydag Onem / Etki Matrisi

Onemli Paydaslar

Paydasin Kuruma Etkisi

Taleplerine Verilen Onem

Zayif Giiclii

Onemsiz Onemli

Izle Bilgilendir

Cikarlarint Gozet Birlikte Calig

Calismalara Ddhil Et

Milli Egitim Bakanligi

Kaymakamlik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Tire Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

Tire Okul Oncesi Egitim Kurumlari

Tire Ilkogretim Kurumlari

Tire Ortadgretim Kurumlari

Halk Egitim Merkezi

Okul Aile Birlikleri

Ozel Ogretim Kurumlari

<l 2]l 2 2]l <2 2] 2 2]

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Kursiyerler

Belediye

Bankalar

<| 2] <2 2]

Sendikalar

Emniyet Mudirligi

BasinYayinKuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler

2l 2]l 222l 222/2l=2]l=2]=2]2] 2] 2]

< |

SaglikKuruluglari

Kantinciler

2|

Sosyal Yard.VeDayanigsmaVakfi

2]

Muhtarliklar

Mal Miidiirliigii

2| 2] 2] <

Niifus Miidiirligi

2|

Alis Veris Merkezleri

Askeri Kuruluglar

Tedas

Telekom

Tire Ilge Halki ve Hayirseverler

Not: V: Tamami  O:Bir Kismi
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2.4.4 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 4 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici

dederlendirilmesi

devam isleri

Kitabi Daditimi

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler

Ogrenci davraniglarinin
dederlendirilmesi

5

gi

g1 ve guven

grenci sag

Geligtirme Calismalari
FIZIKI NTeNK- GelSuUriTie

Mezunlar (Ogrenci)
Calicmalar:

Ogrenci Servisleri

Milli Egitim Bakanhgi

<~IRehberlik ve Yonlendirme

_ |Ogrenci basarisinin

AUgrenm kayit, kabul ve

_ |Ogrencilere Ucretsiz Ders

<Sinav igleri

<-|Staj igleri

izmirValiligi

={ |Okul gevre iliskileri

izmir il Milli Egitim
Madurlagi

<

<

<

2

Tire Kaymakamligi

Tire iige Milli Egitim
MudurlGga

2 |2 = |=]<=]|Personel igleri

Okullar /Kurumlar

2| = |2 = |=|=[Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

<] < |<] < |<2]<]

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz

2|
2|

Ogretmenler

<<

< | <]

<<

< | <]

Ogrenciler

<2< 2 |2 <

< |2 <]

< |2 ]<2| <2

<2< 2 |2 <

<|2|<2] <2 |2 <2 |2 <=

< |2 ]<]

< |2 <]
< |2 <]

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

< |2 ]<]
<2< |2 <2 ]<]

iice Saglk
Mudurliga

Meslek odalari

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

< |2 ]<]

Sivil Savunma I
MudurlGga

Tirk Telekom lige
MudurlGga

< < | <] <]

\: Tamami

O: Bir kismi
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2.4.5. G PAYDASLARLA ILETISIM VE iSBIRLIGI GALISMALARI

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
surece cgalisanlarin katiimlarini onlar da igindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve dlsuncelerine saygi
goOstererek, dinleyerek, ©Anemseyerek, bize ait olma kavramini sirekli empoze ederek saglarlar.
Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim
ve gelistirme planlarini, tarafsiz glvenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz)
olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza indirgerler. Geri
bildirim alinacak birgok yol olmasina karsin, bu yollarin gogunun givenirlilikleri tarafsizliklari da géz
onlnde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda gézlemler ve musteri memnuniyeti gelir.

2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriigleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1.Kurumda insan iligkilerinin iyi olmasi

2.0kulumuzun ilge merkezinde ulasimi kolay bir yerde olmasi

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1.Siniflarda teknolojik donanimlarin yeterli seviyede kullanilamamasi

2.Toplu etkinlikler ve gosteriler igin kapali uygun bir alanin bulunmamasi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1.0grencilerimizin akademik anlamda basarilarinin daha yiiksek olmasi
2.0grencilerde sikga gorilen akran zorbaligi gibi davranis problemlerini en az diizeye
indirebilmek

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

is dagiimi yapiimadan énce calisanlarin (yazili veya sdzel olarak) istekleri géz éniine alinarak ders
planlamalari ve ndbet uygulamalari yapilmaktadir. Cesitli gorevlendiriimelerde ve gorev dagiliminda
galisanlarin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Okul ybdneticilerimiz, iyilestrme calismalarina birey ve ekip dizeyinde katiimi dogru
glrevlendirmelerle, dogru slre¢ tanimlamalariyla, génulllik esasini kullanarak davet ederler.
Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z éniine alinarak
degdismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak génullilik ve yetkilendirme yapilarak
saglanmaktadir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanhgi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendiriimekte, 6gretmenlere
yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mdurltgu ile igbirligine gidilip

hizmet ici egitim planlari yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri
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dogrultusunda ders digi etkinlikler, sosyal kulUpler, ders dagitim ¢gizelgeleri planlanmaktadir. Ekip
dizeyinde ise Orgut kdltirini yansitmak, bireysel farkhliklara Gnem vermek ve takim ruhuna sahip
olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile igbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklari olusturulmakta ve katihma ézendiriimektedir. Ogrenme faaliyetlerine iligkin bilgiler gesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Caligsanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

2.4.7 Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagsma Velilerimizin okulda muhatap bulabilme, yonetici ve

ogretmenlerle iletisim kurabilme, kendilerine guleryliz gésterilmesi, veliye rehberlik ile
bilgilendirmenin zamaninda yapilmasina olumlu goris bildirenlerin ortalamasi % 88'dir.
Velilerimizin okulumuzda yénetici, 6gretmen ve diger ¢alisanlarla saglikli iletisim kurabilmede
memnuniyetlerinin % 91 oldugu goérulmastur. Velilerimiz, dilek ve sikayetlerini % 81 oraninda
iletebildiklerini ve goruslerinin dederlendirildigini disinmektedirler. Velilerin yonetici, 6gretmen
ve diger ¢alisanlara guiveni %93'tur. Velilerimiz okulumuzu %90 oraninda guvenli
bulmaktadirlar.Velilerimizin %78’i okulda kararlar alinirken kendi goéruslerinin de dikkate
alindigini distinmektedir. Velilerimiz okul idaresince hazirlanmasi gereken evrakin zamaninda
diizenlendigi kanisindalar.. Velilerimiz egitim-6gretim faaliyetleri konusunda memnuniyet orani
%89’dur. Velilerimizin %81’lik bolimu sinif ortamini begendiklerini ifade etmektedir.
Velilerimizin %62’si ders araglarinin uygunlugu ve yeterliligi ve alanla ilgili diger hususlarda
memnundur. Velilerimizin %82’si teneffus surelerini yeterli bulunmasi, égrencilerin
dinlenebilmesi, nébetgi 6gretmenlerin herhangi bir olayda derhal midahale etme hususundaki
memnuniyetlerini belirtmistir. Okulun fiziki ortamindan velilerimizin %67’si memnun
goérinmektedir. Okulun kantini Velilerimiz okul kantini ile ilgili memnuniyet oranlari azdir, bu
alandaki en digiik memnuniyet oranidir. Ogrenci basarilari degerlendirilirken objektif
kriterlerle hareket edildigini digtnen velilerimizin orani %90’dir. Cocuklarin okulda milli ve
manevi dederleri 6grenebildigini, temel ahlak kurallarini edindigini, olumlu bir kisilik

kazanabildigini disinen ve memnuniyetlerini belirten velilerimizin orani %78’dir.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yénleri
1.0grencilerin okula ulagimlarinin kolay olmasi

2.0kulun akademik basarisinin yliksek olmasi
2.4.7.2 Kurumun Gelistiriimesi Gereken Yonleri

1.0Okul bahgesinin yesillendiriimesi

2.0grencilerin davranis problemlerinin en aza indirilmesi

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
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saglamak

1.0grencilerinin sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere saygili bireyler olarak yetismesini

2.Sadece akademik olarak degil, sosyal ve sportif faaliyetlerde de basarili 6grenciler yetistirmesi

2.5. KURUM iGi ANALiz

251

Orgiitsel Yapi

Okul Miidiiri

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

/ Miidiir Yardimcilart \

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarin
Degerlendirme Kurulu

Biiro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre Brans Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Ogretmenleri

2.5.1.1.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 1 Caliganlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutur.
2. Kanun, tizuk, yénetmelik, ydnerge, program ve emirlere
uygun olarak goérevlerini ylrutmeye,
1 Okul miidiirii 3. Okulu diizene koyar. Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul mudurd, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
1. Ders okutur.
2. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
5 Miidiir yardimaisi yatililik, bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, dizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul muduri tarafindan verilen gérevleri yapar
3. Mudir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
3 Ogretmenler 1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip
ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.
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2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6dretim ve ydnetim islerine
etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yakumladdarler.

3. Okul mudurligince dizenlenen ndbet gizelgesine gore
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

4. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan  elektronik ~ ortamda  yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okulkitapliklardaki kitaplari korur ve iyi

kullaniimasini saglarlar.

Yénetim igleri ve blro
4 memuru

1. Mdddr veya muadur yardimcilari tarafindan kendisine
verilen yazi ve buro iglerini yapar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya o&rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri gini ginune igler. Arsiv
islerini diizenler.

5. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de

yapar.

Yardimci hizmetler
personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul y6netimince
yapilacak planlama ve is bélimuine gére her tirll yazi ve
dosyayi dagitir ve toplar.

2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol g0sterir, hizmet
yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve c¢ikarilan her turli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yikumludurler.

4.  Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi

O0gretmene karsi sorumludurlar.

§ube Temsilcisi
Ogrenciler

1. Kendi siniflari ve okul idaresi arasinda iletisimi saglar.
2.Sinif ile ilgili evraklari mudur yardimcilarina teslim etmek,
Sinif atmosferi olusurken sevgi, saygi, guven, hosgord,
isbirligi ve dayanigsma ortaminin yaratilmasina katkida
bulunmak gibi gérev ve sorumluluklari olacaktir.

Okul Ogrenci
Temsilcisi

1. idari konularda sinif 6gretmeni ve midir yardimcisina
yardim etmek,

2. Sinif, 6gretmenler ve okul idaresi arasinda iletisimi
saglamak,

3. Diger sinif temsilcileriyle bir araya gelerek okulun igleyisi ile
ilgili 6nerilerde bulunmak, kurumun gelisimi i¢in tavsiyeler
sunma

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Goérevleri

Tablo 2 Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

SIRA

| KOMISYONADI | MEVZUAT | GOREVLILER
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. ikoégr. Kurml. Muduarin bagkanliginda, idareciler ve tim
! Ogretmenler Kurulu Yonet. Md. 94 O0gretmenler katilir.
Mudur ya da madur yardimcisi veya sube rehber
Sube Ogretmenler iIkégr. Kurml. ggretmem bgskanllgmda, rehber 6gretmen, ders
2 R O6gretmenleri.
Kurulu Yonet. Md. 96 . . S
Gerek gorulurse égrenci velileri, sinifin baskani ve
Odrenci temsilcileri katilir
. Mudur veya muduar yardimcisi, yardimcisi olmayan
3 Satin Alma [lkdgr. Kurm. okullarda mudurin gérevlendirecegi bir gretmen
Komisyonu Yont. Md. 100 baskanligindadégretmenler kurulunda secilecek lg
O0gretmen ve muhasebeden sorumlu bir memur katilir.
Okul madura veya gorevlendirecegdi bir mudur
" - yardimcisinin bagkanliginda;
Ozel egitim . o
hi X a) Bir rehber 6gretmen,
. s izmetleri L . .
Bireysellestirilmis .. o b) Bir egitim programlari hazirlamakla gérevlendirilen
o yonetmeligi Md. |5
4 egitim programi 72 ogretmen,
gelistirme birimi 2008/60 Genelge, c) Qgrenm_m_n S|n|f_ogretmen|_, N N _
Md. 3 d) Qgrenc!n!n der_s!n| okutan ilgili alan égretmenleri,
' e) Ogrencinin velisi,
f) Ogrenciden olusur.
Okul madurindn baskanliginda
a) Muadar yardimcilari.
b) RPD servisi psikolojik danismanlari.
Rehberlik ve Rehberlik ve c¢) Sinif rehber égretmenlerinden her sinif
5 Psikolojik Danigma  |PDHY. Md. 45, |seviyesinden segilecek en az birer temsilci.
Hizmetleri Yiiritme  |47/b, d) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulundan
Komisyonu (T.D. 2524), bir temsilci.
e) Okul-aile birligi temsilcisi.
f) Okul 6grenci temsilcisinden olusturulur
.. s 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda ayni sinifi okutan sinif
6 Zumre ogretmenier IKY. Md. 95 o6gretmenleri ve varsa brans égretmenleri,
kurulu L 2 i
6, 7 ve 8 inci siniflarda brans 6dretmenleri katilir
Uyelerin aralarindan sececekleri bir 6gretmenin
. baskanliginda zimre bagkanlari, bolum sefleri, okul
MEB. Egt. .S e L
.. . ; .. |rehber dgretmenlerinin temsilcisi katilir,
Okul Ziimre Bolgeleri ve Egt. A, sy . - .
7 Okul aile birligi ve okul 6grenci meclisincesegilen
Baskanlari Kurulu Kurullari Ynrg. o L - . .
Md.14 ikiser temsilci de gdzlemci olarak katilir. (tim zimreler|
’ yapildiktan sonra toplanir)
Bir 6gretmen yazman olarak segilir.
Mudur basyardimcisi veya mudur tarafindan
gbrevlendirilecek bir midur yardimcisinin
iKY. Mad.101 baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil igin
8 Muayene ve Kabul Ok -C")nc .EKY, segilen bir 6gretmen, ambar memuru, tasinir mal kayit
Komisyonu ’ ' " |ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir
Mad.40 - .
nobetci 6gretmen katilir
Ana sinifi bulunan okullarda okul éncesi
O0gretmenlerinden de bir Uiye segilir.
Mudur basyardimcisi, mudir bagyardimcisi
. bulunmayan okullarda mudur yardimcisinin
9 Ogrenci Davraniglari iKY. Mad. 113 baskanliginda 6gretmenler kurulunca segcilen birer
Degerlendirme Kurulu ) ' sinif ve birer sube rehber 6gretmeninden bir asil, bir
yedek uUye, bir okul rehber dgretmeni ile okul-aile
birligi baskani ve édrenci kurulu baskani katilir.
Mudur veya gérevlendirecegdi bir mudur
.. Sosyal E.Ynt. yardimcisinin bagkanliginda, en az iki 6gretmen ve bir
Toren ve Kutlama e« ) L
10 Komisvonu Mad. 28, ddrenci temsilcisinden olusur.
y (T.D. 2569) Okulun égrenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile

hazir bulunanlar katilir.
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Mudurin goérevlendirecegi bir mudir yardimcisinin

- Sosyal. E. Ynt. [baskanliginda danisman 6gretmenlerin aralarindan
11 iﬁle‘ﬂ Etkinlikler Md. 8, secgecekleri bir danisman 6gretmen, kulip
(T.D. 2569) temsilcilerinin aralarindan segecekleri G¢ 6grenci ile
okul-aile birligini temsilen iki veliden olugur.

inceleme kurulu, miidiiriin veya gorevlendirecegi

mudir yardimcisinin bagkanliginda, biri kiltir dersleri
incel S [E.Ynt O6gretmeni olmak Uzere iki 6gretmen, ilgili sosyal
12 ;ce eme-segme osyal L. Ynt. etkinlikler danisman 6gretmeninden olusur,
urulu Mad. 24 o2 . .

Sec¢me kurulu, kullip Gyeleri arasindan segilen ve
okul ydnetimince uygun gorulen bes 6grenciden de
olusturulur.

Birim amirince segilecek en az (g kisiden

. I .. [MEB TKY. Uyg. |olusturulur. Bu ekipte yer alacak personelin, birimde is
13 Kalite Geligtirme Ekibi Ynt. Md.10 gorenleri harekete gecirecek, katilimci anlayisa sahip,
iyi iletisim kurabilen nitelikte olmasina 6zen gdsterilir.

Okulun tim 6grencileri tarafindan 6, 7 ve 8 inci sinif
ogrencileri arasindan segilen bir baskan; 4 ve 5 inci

14 Ogrenci Kurulu iKY. Mad. 97 siniflar arasindan segilen ikinci baskan ve 1-8 inci
ve Okul Meclisi ’ ) sinif subelerinden segilen birer temsilciden olusur. Bu
kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen bir
O0gretmen rehberlik eder.
Yonetim kuruluna okul midurd, 6gretmenler
. e kurulunca segilen birer asil ve yedek mudur
Okul Aile Birligi Aile Bir. Yént. Md Jyardimcisi ve gretmen (5 kisi)
15 Yonetim Kurulu . s .
Uyeligi 11 De_netlm kuruI.t_Jna ....:._....ogr.etmenl.er arasindan birer
asil ve yedek Uye segilir. (2 kigi) (Ekim ayinda yapilan
genel kurulda segilirler)
Harcama yetkilisince, kendisinin veya
Tasinir Mal Y. gorevlendirecedi bir kisinin bagkanliginda tasinir kayit
16 Taginir Sayim Kurulu Mad. 32/2 ve kontrol yetkilisinin de katihmiyla, en az Gg kisiden
olusturulur
Siddetin Onlenmesi  [2006/26 Genelge,|MUdur, okul/kurum calisma ekibini olusturarak,
17 |Okul Caligma Ekibi  [Md. C calismalanin aksamamasi igin ihtiyag duyulan
) personeli Milli Egitim Muduarlagune bildirecektir.
Ogrenim yili baginda 6gretmenler kurulu toplantisinda
secilir.
Komisyon; mudir, mudur basyardimcisi veya muduar
. yardimcisinin bagkanliginda tercihen saglik
18 |2t Denetleme  [007/33 Genelge | icirnivoloji dgretmen, okul aile birliginden bir
omisyonu md. C-1 s S . .
yetkili, dgrencilerin oylariyla secilen okul meclisi
baskani veya yardimcisindan olusturulur. Acil
durumlarda geregi icin Tarim il / lige Mudurliiklerinin
gida denetgileri kontrol ve denetim igin davet edilir.
Okul madura veya gdrevlendirecedi bir mudur
Asamali yardimcisi (Kurul Baskani), sinif 6gretmeni ve sube
Devamsizlik rehber 6gretmenlerinden birer kigi, okulda varsa okul
Yonetimi (ADEY) [rehber 6gretmeni, yoksa 2005/95 sayili Rehberlik ve
. . Genelgesi/ Psikolojik Danigsma Hizmetlerinin Geligtiriimesi
19 Risk Takip Kurulu 25.08.2011— Genelgesi geregi goéreviendirme yapilan égretmenler,
2011/47 onlarin da olmadigi durumlarda okul rehberlik

islerinden sorumlu bir 6gretmen, okul 6grenci kurul
temsilcisi/6grenci meclis temsilcisi

27




Tire Fatih Ortaokulu MudurlGgi

2.5.2 insan Kaynaklar

2.5.2.1. 2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Personel

Sira | Gorevi Norm Mevcut Erkek | Kadin Toplam Lisans Y.Lisans | Doktora
1 Mudar 1 1 1 0 1 - 1 -
2 Mudur Yrd. 2 1 0 1 0 1 - -
3 Tirkge Ogretmeni 4 4 4 0 4 4 - -
4 Matematik 5 3 0 3 3 3 - -
Ogretmeni
5 Fen ve Teknoloji 4 3 0 3 3 3 - -
6 Sosyal Bilgiler 2 2 2 0 2 2 - -
7 ingilizce 4 3 0 3 3 3 - -
8 Beden Egitimi 3 1 1 0 1 1 - -
9 Din Kiltir( ve Ahl. 2 2 1 1 2 2 - -
10 Muzik 1 1 1 0 1 1 - -
11 Gorsel Sanatlar 1 1 0 1 1 1 - -
12 Teknoloji ve 2 2 1 1 2 2 - -
Tasarim
13 Rehberlik 2 1 0 1 1 1 - -
14 Bilisim 1 1 1 0 1 1 - -
Teknolojileri
2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
. .. . 2014 Yih ltibari lle
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
1-3 Vil 1 3,84
4-6 Yl 1 3,84
7-10 Y1l 3 11,54
11-15Yil 10 38,46
1620 YIl 2 7,69
21+ Uzeri 10 38,46
2.5.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagilim:
2014 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30 0 1 1 3,84
30-40 6 9 15 57,69
40-50 4 2 6 23,08
50+... 4 2 6 23,08
2.5.2.4. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Dugrumu Yili Toplam
1 Memur 1 Lise 23 1
2 Hizmetli 0 ilkokul
3 Sézlesmeli | 1 2 ilkokul 1 3
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2.5.2.5. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 yili itibariyle;

Mevcut Kapasite
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2.5.2.7. g iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. ig iletigim

Okul yonetimi tarafindan meydana gelen degisiklikler vb. 6gretmenlere ara degerlendirme
toplantilarinda, kurullarda, panolarda duyurulur. Ogrencilere anonslar, bayrak térenleri, sinif
baskanlari, sinif 6gretmenleri yoluyla duyurulur. Velilere ise, yazisma ve veli toplantilar yoluyla

duyurulur.
2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci

Kararlar bitin personeli ilgilendiriyorsa Ogretmenler Kurulu tarafindan alinmakta, bunun digindakiler

de ilgili kurul ve komisyonlarca gergeklestiriimektedir.
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 intiyag
Bilgisayar 9 9 9 12
Yazici 4 6 6 1
Tarayici 0 1 1 1
Projeksiyon 8 8 9 12
internet Baglantisi 1 1 1 1
Fen Lab. 0 0 0 1
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Mekanin Adi Sayisi ihtiyag Aciklama

Mudir Odasi 1 0

Mudir Yardimcisi Odasi 1 0

Ogretmenler Odasi 1 0

Rehberlik Servisi 1 0

Derslik 21 0

Bilisim Laboratuari 0 1

Fen Bilimleri Laboratuari 1 0

Kitaplik 0 1

2.5.4.2. Yerlegim Alani

Toplam Alan (m°)

Bina Alani (m°)

Bahce alani (m°)

3458m° 630m* 2828m°
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)

Kantin 1 25 m2

Toplanti Salonu 0 0

Seminer Salonu 0 0
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2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finans kaynaklar yillik bltge planina goére olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili dlizenlemeler
Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci glitmeyen bir
kurulustur. Yillk butge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, anasinifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz bltgesi olusturulurken galisanlar bilgilendiriimektedir. Toplantilarda bireysel
ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alti ayda bir, ayrica
gelir-gider sonuglari aylik olarak panolara asilarak tim paydaslarin bilgilendiriimesi saglanmaktadir.
Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirhdir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda éncelikli ihtiyaglarina goére
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif secgilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan
teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde degerlendiriimektedir.
Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama yapilmakta, okulumuzun
baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri icin sorumlu kigiler gérevliendiriimektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya c¢ikabilecek bltce acigi
calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile igbirligine gidilerek
kaynak saglanmaktadir.Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kultirimuazin istendik davranisa yonelik
gelisimini saglamak icin Ogrenci, veli ve igbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte
calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir gdriismelerle
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Sireg iyilestirme ekiplerine bu kuruluglarin temsilcilerinin de katilimlari
saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Ydnetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktariimaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
Kantin Kirasi 17812 17894 18077
TOPLAM 17812 17894 18077

2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

TOPLAM 16473 16473 19250 18746 19900 19873
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2.5.6.1. Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim Bilgileri

Tablo 1 Okul Oncesi Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu )
Ogrenci Sayisi Ogretmen | Derslik | Sube ger. $Bube OBgret.
. .. as. as. as.
Ogretim Yili Sayisi Sayisi Sayisi Or. Ogr. Ogr.
2011-2012 71 3 2 3 36 24 24
2012-2013 68 3 2 3 35 23 23
2013-2014 46 3 2 3 24 16 16
2.5.6.1.2. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iligkin bilgiler:(Okul Oncesi Haric)
Tablo 2 Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
. . Der. Sube | Ogret.
Ogrenci Sayisi Ogretmen | Derslik Sube Bas. Bas. Bas.
Ogretim Y1l Sayisi Sayisi Sayisi Ogr. Ogr. Ogr.
Erkek | Kiz | Toplam Say. Say Say.
2011-2012 180 | 152 332 20 12 12 28 28 20
2012-2013 183 |180 363 22 11 11 33 33 18
2013-2014 199 | 202 401 24 14 14 29 29 17
Tablo 3 Siniflar Bazinda Ogrenci, Sinif, Derslik Sayilari 2014-2015
Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz Toplam .
Sube Derslik
5. Sinif 61 56 117 4 4
6. Sinif 59 63 122 4 4
7. Sinif 37 40 77 3 3
8. Sinif 42 43 85 3 3
GENEL TOPLAM 199 202 401 14 14
Tablo 4 Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Bolim Adi Sgp Sm!f Mezun Sop Sm!f Mezun Sop Sm!f Mezun
grenci oy Ogrenci Sy Ogrenci Gy
Sayisi Sayisi Sayisi
8. SINIF 92 92 89 89 85 85
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Tablo 5 Yillara Gére Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Kiz

Erkek

Mezun 41

51

36 53

Sayisi

42

43

Sinava Giren
Toplam
Ogrenci 39
Sayisi ( Kiz
+Erkek )

50

36

53

42

43

Genel Basari 93
Orani ( %)

99

98

98

99

Tablo 6 Basansizliktan Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi SIS Tekrag;&lﬁan RHIEE
2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0
Tablo 7 Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
T . . Devamsizlik Nedeniyle Sinif
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0
Tablo 8 Odiil Alan Ogrenci Sayilari
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 32 26 23
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi | 123 136 149
Tesekkir Belgesi Alan Ogrenci Say | 135 143 154
Tablo 9 Ceza Alan Ogrenci Sayilari
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Uyari 0 0 0
Kinama 0 0 0
Okuldan Uzaklastirma 0 0 0
Okul Degisikligi 0 0 0
Tablo 10 Burs Alan Ogrenci Sayilari
Egitim Ogretim Yil Erkek Kiz Toplam
2011-2012 5 9
2012-2013 6 12
2013-2014 6 11
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Tablo 11 Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2011-2012 0 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 ) 0 0 0
2.5.6.1.5. 2014 Yih Ogrenci Ders Basari Durumu :
5. 6. 7. 8. ; :
Dersler Sl Sl ST 7 (g)ri(:lla Olrltgz;a Or:!';lla
Ortala | Ortala | Ortala | Ortala
masi masi masi
masi masi masi masi
Tilrkge 79 78 81 84
Matematik 67 66 69 63
Fen ve 68 69 67 64
Teknoloji
Sosyal Bilgiler | 72 74 79 82
ingilizce 69 63 62 64
Din Kil. Ve Ah. | 86 84 87 91
Teknoloji ve - - 90 93
Tasarim
Beden Egitimi 95 93 94 96
Mizik 100 100 100 100
Gorsel 98 98 97 98
g Sanatlar
T} Bilisim 92 93 - -
Q Teknolojileri
2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler
Tablo 1 Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014
Dizenlenen = Katilimeci | Dizenlenen | Katilimci  Diizenlenen Katilimci Toplam
Faaliyet SEVE] Faaliyet SEVE] Faaliyet SEVIE] Katilimci
Kurs 1 12 1 15 0
Seminer |0 0 0 0 0
Toplam | 1 12 1 15

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablol Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam

Faaliyetin Ad Katilime:
Voleybol 6-7-8 2 23 2 23 2 24 70
Futbol 5-6-7-8 2 28 2 28 2 28 84
Satrang 5-6 1 13 1 13 0 13
izcilik 5 12 0 0 0 12
Tiyatro 5-6-7 2 24 1 14 2 24 62
Toplam 6 100 5 78 4 76

34




Tire Fatih Ortaokulu MudurlGgi

GEVRE ANALIzi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek dnemli ve hemen
harekete geciriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya gikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini dederlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz dniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler gevrenin
sosyokdlturel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun g¢aliganlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Cunki bu konular 6rgitin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal acgidan c¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti
bigimi, halkin kultirel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum
acisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giinimiz haberlesme araclari gevrede olup
bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gugliklerini
ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari goérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya énemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok
¢abuk ulasmakta; dinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve dusunsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya ko6t sonuglariyla batiin dinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokdltirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dislnsel degisimler, egitim ve

Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK GEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhgi ve il ve llge Milli Egitim
Mudarligd  2015-2019  Stratejik ~ Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ylkumliltklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul gevresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik intiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun  bulundudu c¢evrenin, egitime-

Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

*Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu

*is kapasitesi

*Okulun gelirini arttirici unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*ssizlik durumu

*Mal-trlin ve hizmet satin alma imkanlar
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik dizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gug¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acgan kiresellesme ve
rekabetin gittikge arttigi ekonomi

*istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektorine kayis

*Vasifsiz iglerdeki disls ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL GEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve égrencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Nufus artisi

*Go¢

*Ndfusun yas gruplarina gére dagilimi

*Dogum ve 6lum oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal
alanda kentsel yagam)
*Bircok geleneksel
azalmasi

sosyal yapinin  etkisinin

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-6grenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araclarbunlarin
kazanilma ihtimali
*Calisan ve
kapasiteleri,
*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
aracglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

ogrencilerin  teknoloji  kullanim

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizli Uretimi, erigilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladidi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri

e REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgdi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat
9 Milli Egitim Bakanhgi 2010 — 2014 Stratejik Plani
10 | Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhdinin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7.GZFT ANALIzZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari yonetebilmek
amaciyla gergeklestirilen durum analizi calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis
paydas milakatlari kapsaminda elde edilen goris ve oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan gercgeklestirilen diger analizlerin birlestiriimesi neticesinde okulumuzun gii¢li ve zayif
yanlari, firsat ve tehditlerini igceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz gergevesinde ortaya konacak
stratejik konularin daha gergekgi ve ulasilabilir bir gergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde
bir dnceliklendirme yapilmasi kararlastiriimistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan
hususlarin agirliklandiriimasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecribesi
IsiIginda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi ydntemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontroltl disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontroll disinda gergeklesen, olumsuz

etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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2.7.1 GUglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Guglii Yonler, Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Veli iletigsiminin glgli olmasi
*Ogretmen yonetici is birliginin
glgli olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik
ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltirel, sportif
etkinliklerdeki basarisi

*Okul Aile Birliginin is birligine
acik olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Ders disi faaliyetlerin yapilmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Qgrenci
yetersizligi

disiplin  anlayisinin

*Okulun
yetersizligi

fiziki  mekanlarinin

*Sportif faaliyetler igcin kapali
spor salonunun olmayisi

*Fen laboratuarinin olmamasi

*Sinif mevcutlarinin  kalabalik
olusu

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erigim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Mulki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi

*Velilere kisa surede
*Okulumuzun diger okullar ve | ulasilabilmesi *Okula ulagimin kolay olmasi
kurumlarla iletisiminin  gUglu
olmasi
Tehditler

Egitim ve Ogretime Erigim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Okulumuzun gevresinde
bulunan internet kafeler

*Medyanin egitici gérevini yerine
getirmemesi

*Pargcalanmis  ve
aileler

problemli

*Bulundugumuz bdlgenin
g0c alip vermesi
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2.8. TOWS Matrisi

TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlarin
avantajl i¢in gugll yénleri kullan
ZF STRATEJILERI Zayifig!
yenmek icin firsatlari kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri
uzaklastirmak igin gugli yonleri
kullan

ZT STRATEJILERI Zayifigi azalt
tehditlerden kurtul

GUGLU YONLER-G

1. Liderlik davraniglarini
sergileyen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi.

2. Okulun sosyal, kdlturel,
sportif etkinliklerdeki basarisi.
3. Ders digi faaliyetlerin
yapiimasi.

4. Veli iletisiminin guglu

olmasi.

ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahgesinin yetersiz
olmasi.

2. Sinif kitapliklarinin aktif
halde islememesi.

3. Okulun fiziki bakimdan
yetersizligi.

4. Odeneklerin yetersizligi.

FIRSATLAR-F

a) Mulki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve
goruslerinin dikkate alinmasi.

c) Velilere kisa surede
ulasilabilmesi.

d) insan kaynaklarinin yeterliligi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel
vb. is ve islemlerin kisa
surede ¢6zimlenmesi.(1-a)
2. Objektif yonetim
anlayisinin gliven
olusturmasi.(2-b)

3. Sosyal, kdltirel, sportif ve
akademik yonden basari
gOsteren 6grencilere
hayirseverlerin yardimi.(3-c)
4. Ogrenci takibinin
saglanabilmesi-bagari ve
devam(4-d)

ZF STRATEJILERI

1. Kitiphane ve sinif
kitapliklarinin aktif hale
getirilmesi igin okulun maddi ve
insan kaynaklarindan
faydalaniimasi.(2-€)

2. Okulumuzun fiziki
yetersizliginin giderilmesi igin
hayirseverlerden ve gevre
kuruluglarinin desteginden
yararlanilmasi.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun
hayirseverler ve gevre
kuruluslarinin destegi ile

asiimasi.(4-c)

TEHDITLER-T
a) Okulumuzun cevresinde

bulunan internet kafeler.

GT STRATEJILERI

1. Ders disi faaliyetlerin
artirlmasi ile internet kafelere
6grenci gidisinin

durdurulmasi.(1-a)

ZT STRATEJILERI

1. Kitapligin igler hale
getirilmesi ve internet kafelere
ddrenci gidisinin
durdurulmasi.(2-a)

2. Okul bahgesine kapali spor
salonunun yaptirilarak internet
kafelere 6grenci gidisinin

durdurulmasi.(1-a)
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2.8.1 GF Stratejileri

Guglii yonlerimiz

Glglii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Veli iletigiminin gigli olmasi

Velilere kisa surede
ulasilabilmesi.

Egitim-6gretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa slrede

¢o6zlimlenmesi.

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
ihtiyac duydugunda ilge Milli

EAitim MOAGR AT

Egitim-6gretim, personel vb. is
ve islemlerin kisa slrede
coziimlenmesi.

Objektif ydnetim anlayisinin

guven olusturmasi.

Kendini gelistiren gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan égretmenlerin
olmasi

Ogretmenlerimizin basarisi
ogrencilerimize yansiyacak

Sosyal, kiiltlrel, sportif ve
akademik yonden basari
gosteren Ogrencilere
hayirseverlerin yardimi.

Ders digi faaliyetlerin yapiimasi

Ogrencilerimizin sadece
akademik alanda degil sportif
faaliyetlerde de basarili olmasi

Ogrenci takibinin saglanabilmesi-
basari ve devaminin saglanmasi

Okul Aile Birliginin is birligine acik
olmasi

Okulun Sorunlarini gdzmede
yardimci olmalari

Okulun sosyal, Kkiltirel,
etkinliklerdeki basarisi

sportif

Adi duyulan bir okul olmak

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi gu¢li
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Okulumuzun g¢evresinde bulunan

internet kafeler.

Ogrenciler sportif ve sosyal
faaliyetlerle mesgul edilerek
internet kafelerden uzak tutulacak

Ders digi faaliyetlerin artiriimasi
ile internet kafelere 6grenci
gidiginin durdurulmasi.

*Medyanin egitici gbrevini yerine
getirmemesi

Ogrenciler sportif ve sosyal
faaliyetlerle mesgul edilerek
internet kafelerden uzak tutulacak

Ders digi faaliyetlerin artiriimasi
ile internet kafelere 6grenci
gidisinin durdurulmasi.

*Pargalanmis ve problemli aileler

Ogrenciler sportif ve sosyal
faaliyetlerle mesgul edilerek
internet kafelerden uzak tutulacak

Ders digi faaliyetlerin artiriimasi
ile internet kafelere 6grenci
gidiginin durdurulmasi.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Guglendirilecek?

ZF stratejileri

*Ogrenci  disiplin  anlayisinin | Velilere kisa surede | Maddi kaynak sorununun
yetersizligi ulasilabilmesi hayirseverler ve gevre
kuruluslarinin destedi ile
*Okulun fiziki mekanlarinin | Maddi kaynak sorununun
yetersizligi Insan kaynaklarinin yeterliligi hayirseverler ve gevre
kuruluslarinin destedi ile
*Kadrolu hizmetli sayisinin | Okulumuzun diger okullar ve Okulumuzun fiziki yetersizliginin
yetersiz olmasi kurumlarla iletisiminin gugla giderilmesi igin hayirseverlerden
almasi ve cevre kuruluslarinin
*Sinif  mevcutlarinin  kalabalik | Okulumuzun diger okullar ve Maddi kaynak sorununun
olusu kurumlarla iletisiminin gugli hayirseverler ve gevre

olmasi

kuruluslarinin destedi ile

*Fen laboratuarinin olmamasi

Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gugli
almasi

Maddi kaynak sorununun
hayirseverler ve gevre
kuruluslarinin destedi ile

*Sportif faaliyetler igin kapal spor
salonunun olmayisi

Mulki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi

Maddi kaynak sorununun
hayirseverler ve gevre
kuruluslarinin destedi ile

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini Hangi
Zayif yonlerimizi Giliglendirerek
Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Okulumuzun gevresinde bulunan

internet kafeler.

Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gugla
olmasi

Katiphane ve sinif kitapliklarinin
aktif hale getirilmesi igin okulun
maddi ve insan kaynaklarindan

*Medyanin egitici gdrevini yerine
getirmemesi

Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gugli
olmasi

Kutuphane ve sinif kitapliklarinin
aktif hale getirilmesi igin okulun
maddi ve insan kaynaklarindan

*Pargalanmis ve problemli aileler

Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gugli
olmasi

Katiphane ve sinif kitapliklarinin
aktif hale getirilmesi i¢in okulun
maddi ve insan kaynaklarindan

41




Tire Fatih Ortaokulu MudurlGgi

UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikli etkilesime agik ve azami dizeyde katihmciligin (paydaslar) saglandidi ¢alismalar
gercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve
degerleri (is yapis tarzlari) ile gtgli ve gelismeye acik alanlar tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitimasini sadlamak amaciyla farkli kademe ve
birimlerde gérev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, sirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve égretmenlerine ulagip rehberlik
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas
bir egitim kurumuyuz.

VizYONUMUZ

Akademik, sosyal, kilturel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmig, ilgemizde
tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIz

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her turli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile sirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
5 gaaglllﬁﬁ.bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Shemseriz.
6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

12 Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, bitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir.
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4, Tema, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getiriimesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dénisimi
saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayl agik bir sekilde ifade eden ve stratejik
planlama silrecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun
olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler,
mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere olan ihtiyag g6z o6nunde
bulundurulmustur. Stratejik planlama c¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
gercevesinde stratejinin  operasyonlara doénudstlriimesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler
ile iligkilendirilerek butinlestiriimesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin surekli bir sireg
haline getiriimesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erigim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve
bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAG 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattii dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1
Velilerin okulla olan iligkilerini artirmak

Performans Gostergeleri 1. 1

Plan
Onceki Yillar Donemi

Hedef 1.1 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Velilerin okula gelme ahiskanhigimi artirmak(toplantiya katilan veli sayisi) 210 230 300

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda en son yapilan toplantiya 215 veli katilmustir.
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Tedbirler 1. 1

Koordinator

Tedbir/Strateji Birim

Faaliyetler(okul gecesi, gezi,vb) diizenlenecek ilge MEM

iliskili Alt . )
L. L. Tahmini Maliyet
Birim/Birimler y
Okul miidiir 0
yardimcisi

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarmm en
1yi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,

tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amag 2:Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, Ogrenci ve

velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak, Ogrencilere saglikli beslenme aliskanhgini

kazandirmak, Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanigsma bilinci kazandirmak, Okulumuzda

sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak égrencilerimizin kisilik ve diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1:Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10

arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

Hedef 2.1

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna
kadar % 10 arttirmak.

86 88 96,8

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzun akademik bagarisi orani % 88’dir.

Tedbirler 2. 1

Koordinator

Tedbir/Strateji Birim

iliskili Alt

Birim/Birimler Tahmini Maliyet
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Basarili 6gretmen ve égrencilerin tespit
edilerek her yil 6dillendiriimesi ve
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi.

Hafta sonu yetistirme kurslarinin
dizenlenmesi.

Ogrenciler igin etkili ve verimli ders
calisma teknikleri ile ilgili kitapgik
hazirlanmasi.

Her ders icin bdlge okullariyla ortak
sinavlarin yapilmasi ve bu sinav
sayllarinin arttirilmasi.

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili
ve verimli ders galisma yontem ve
teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.

Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders
¢alisma yontem ve teknikleri”
konusunda rehberlik yapiimasi.
Ogrencilerin bos vakitlerinde test gdzme
ve kitap okumaya tegvik edilmesi ve
onlara rehberlik yapilmasi

Basarili 6grencilerin web sitesinde ve
okul panosunda yayinlanmasi.

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

iige Milli Egitim
Madurlaga

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Ogretmenler

Ogretmenler

Rehberlik
Servisi,
Ogretmenler
Okul idaresi,
ogretmenler
lice Zimre
Ogretmenleri
Rehberlik

Servisi,
Ogretmenler

Rehberlik Servisi,
Ogretmenler

Rehberlik
§ervisi,
Ogretmenler

Ogretmenler

1450

1000

1250

Stratejik Hedef 2.2. : Egitim-06gretim yili igerisinde 6gdrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisini 1‘den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 2.2

Hedef 2.2

Onceki Yillar

Plan
Donemi
Sonu

2012/2013

2013/2014

2019

Egitim-6gretim yili

icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu

ortalama kitap sayisini 1‘den, plan sonunda 3’e gikarmak.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulun kitiphanesi yoktur. Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisi 1dir.
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Tedbirler 2. 2
. . Koordinatér iliskili Alt N
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Tirkge dersinin haftalik bir saatinin kitap Okul idaresi Oretmenler 0
okumaya ayrilmasi
Okul.ve sml.f kltapllklarmln Okul idaresi ogretm.enle.r, - 2350
zenginlestiriimesi. Okul Aile Birligi
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik ; S i )
olarak “Anlayarak Hizli Okuma ”g.(.a MI"' ,E..gltlm (-?Ifm idaresi. 0
. oy e . Madurlaga Ogretmenler,
Seminerleri” diizenlenmesi.
Egitim ve 6gretim yili icerisinde en fazla St
. o . I . . . £ 1500
k|tgp okgyan 10 6grenciye o6dul Okul idaresi Okul Aile Birligi
verilmesi.
ogretmenler,
Okulun katiphanesinin aciimasi. Okul idaresi Okul Aile Birligi, 15

Kutliphanecilik
KulUbu

Stratejik Hedef 2.3: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap

okutmak.

Performans Gostergeleri 2.3

Hedef 2.3

Onceki Yillar

2012/2013

2013/2014

Velilerimize egitim-6gretim yili icerisinde en az 2, plan sonunda
en az 4 kitap okutmak.

1

2

Hedefin Mevcut Durumu?

Velilerimiz egitim-6gretim yili igerisinde ortalama 2 kitap okumaktadir.

Tedbirler 2.3

Tedbir/Strateji

Veli toplantilari diizenlenerek projenin
velilere anlatiimasi.

“Anne ve babamla birlikte kitap
okuyorum” projesinin diizenlenmesi.

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Okul idaresi

iliskili Alt
Birim/Birimler
Oogretmenler,
Okul Aile Birligi
ogretmenler,
Okul Aile Birligi

Tahmini Maliyet

0

1750
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Stratejik Hedef 2.4: Okulumuzdaki égrencilerin “Beden Kitle indeksine” gore sagliksiz 6grenci

sayisini plan dénemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.

Performans Gostergeleri 2.4

Plan

Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.4 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019 I

IOkqumuzdaki dgrencilerin “Beden Kitle indeksine” gére sagliksiz 93 90 45 I
odrenci sayisini plan dénemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek. |

e

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzdaki égrencilerin “Beden Kitle indeksine” gére sagliksiz dgrenci sayisi 90'dir.Okulda
koruyucu saglik uygulamalarina yoénelik planlama bulunmaktadir. Okulda koruyucu saglik
uygulamalari yapilmakta, &6grencilerin saglik ve gelisim durumlari izlenmekte ve gerektiginde
cocuklara iyilestirici saglhk hizmetleri saglanmaktadir.

Tedbirler 2.4
. .. Koordinator Iliskili Alt . .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Ogrencilerimiz igin beslenme
saatlerinde uzman Kkisiler tarafindan Okul idaresi Ogretmenler, 0

dengeli beslenme programlarinin Uzmanlar
hazirlanip uygulanmasi.
Okul kantininde yasalara ve .

. . . . . Kantin Denetleme
yonetmeliklere uygun yiyecek ve Okul idaresi . 0
; . N Komisyonu
iceceklerin satilmasinin saglanmasi.

Beslenme sorunlari olan égrencilerin . . N
S . an ogr Okul idaresi Ogretmenler 0
ilgili birimlere yonlendirilmesi.

ogretmenler,

Velilerimize dengeli beslenme Saglik ve Temizlik
konusunda seminerler verilmesi. . . KulUbi
Okul idaresi . . 0
psikolojik

danigman ve
rehber 6gretmen

Stratejik Hedef 2.5:Cevremizde ihtiya¢ sahipleri icin dizenlenen yardim kampanyalarina katilan

ogrenci sayisini % 50 artirmak.
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Performans Gostergeleri 2.5

Plan

Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.5 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019
195 200 350

Cevremizde ihtiyag sahipleri igin dizenlenen yardim
kampanyalarina katilan 6grenci sayisini % 50 artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu?

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin her
bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini

saglamak igin 200 6grencimiz yardim kampanyalarina katiimaktadir.

Tedbirler 2.5
. .. Koordinator Hiskili Alt . .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Her sene basinda 6ncelikle okulumuz Ogretmenler,
6grencilerinin kendileri ve yakinlari Sosyall 0
olmak Uzere gevremizdeki engelli, Okul idaresi Yardimlagsma ve
yardima muhtag aileleri ve kisileri Dayanigsma
belirlemesi. Kullbd
Ogretmenler,
Belirlenen kisiler igin gesitli Sosyal
kurumlardan, esnaf ve igverenlerden Okul idaresi Yardimlagma ve 0
yardim talebinde bulunulmasi. Dayanisma
Kultbu
Ogretmenler,
Okulumuzda da acil ihtiyaghlar éncelikli Sosyal
olmak Gzere yil boyunca siirecek Okul idaresi Yardimlagsma ve 500
yardim sandiklar olugturulmasi. Dayanisma
Kulibi

Stratejik Hedef 2.6: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisini % 50 arttirmak.

Performans Gostergeleri 2.6

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019
45 50 75

Hedef 2.6

Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan égrenci sayisini % 50
arttirmak.
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisi 50’dir.

Tedbirler 2. 6
. .. Koordinator Hiskili Alt . .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet

Ogretmenler,

Her sinif seviyesine uygun olarak Sosyal 250

hazirlanmig sosyal sorumluluk Okul idaresi Yardimlagma ve

projelerinin belirlenmesi. Dayanisma
Kulubi

Sosyal sorumluluk bilincini arttirmak ogretmenler,

amagcli Sosyal dayanisma uzmanlariyla Sosyal

isbirligine gidilerek, 6grenci ve velileri Okul idaresi Yardimlagsma ve 1000

bilinglendirme seminerlerinin Dayanisma

dizenlenmesi. KulGbi

Stratejik Hedef 2.7: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, diizenlenmesi ve plan déneminde bu

sayinin 6’ya c¢ikariimasi.
Performans Gostergeleri 2.7

Plan

Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.7 e

2012/2013 | 2013/2014 2019

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, dizenlenmesi ve plan

doéneminde bu sayinin 6’ya ¢ikariimasi.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Su anda 2 tane planlanan etkinlik vardir.

Tedbirler 2.7
. , Koordinator iliskili Alt - .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine ) Ogretmenler 0
gore ugrasacagi spor dalinin tespit Okul Idaresi Spor Kuliibii
edilmesi. )
Sinif takimlarinin olusturulmasi. Okul idaresi Ogretme.r)le"r 0
Spor Kulibi
Siniflar aras| miisabakalarin yapilmasi.  Okul idaresi OgretmePIe_r 0
Spor Kullibi
Birinci gelen takim Gyelerinin okulun ; . Ogretmenler
0
internet sayfasinda ilan edilmesi, Okul Idaresi Spor Kulibu
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odillendiriimesi.

Stratejik Hedef 2.8:Okuldaki sosyal ve kiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan

dénemi sonunda %30’a ¢ikarmak.
Performans Gostergeleri 2.8

Plan
Onceki Yillar Dénemi

Hedef 2.8 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Okuldaki sosyal ve kultirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin

%210 ‘dan , plan dénemi sonunda %30’a ¢ikarmak. 10 30

Hedefin Mevcut Durumu?

Okuldaki sosyal ve kdltirel faaliyetlerine katilan 6grenci orani %10 ‘dur.

Tedbirler 2. 8

Koordinator Iliskili Alt

Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

. Derslerde Unitelere gore tiyatro, piyes, .
Ogretmenler,

oratoryo, rond vs calismalarina yer . .

r'Imy ) b (f rﬁ larn ny Okul idaresi Kutlama ve 0
verilmesi ve bu ¢a |_§. ala |. sene Anma Komitesi
basinda planda belirtiimesi.
Belirli glin ve haftalarin kutlanmasinda,
anma gunlerinde ve milli bayramlarda .
okunan yapilan konusmalar, okunan CEEIIE

yap H ’ Okul idaresi Kutlama ve Anma 0

siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve piyes
calismalarindan en az birine yer
verilmesi.

Komitesi

Stratejik Hedef 2.9. Egitim 6gretim yili icerisinde dizenlenen sosyal ve kiltir amagli gezi sayisini

19'dan, plan sonunda 25’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 2.9

Onceki Yillar
Hedef 2.9

2012/2013 | 2013/2014

Egitim 6gretim yil igerisinde diizenlenen sosyal ve kultir amacli
gezi sayisini 19‘dan, plan sonunda 40’a ¢ikarmak

18 19

50




Tire Fatih Ortaokulu MudurlGgi

Hedefin Mevcut Durumu?

Egitim 6gretim yili igerisinde dizenlenen sosyal ve kiltir amagh gezi sayisi 19°dur.

Tedbirler 2. 9

Koordinator Mliskili Alt

Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

Unitelere gore yapilabilecek gezilerin

tespit edilerek, bunun sene basinda Okul idaresi Ogretmenler 0
velilere bildirilerek plana alinmasi.

Velilerden gelen kiltiirel ve sosyal gezi

isteklerinin degerlendirilerek plana Okul idaresi Ogretmenler 0

alinmasi.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, yOnetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini1 artirma siireglerine biitiinsel bir
yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap:
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiini artirtp ¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Okul kutiphanesinin olusturulmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 3.1

Plan
Onceki Yillar Donemi

Hedef 3.1 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019
Okul kuitiiphanesinin olusturulmasinin saglanmasi. 0 0 1

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda kiitiiphane bulunmamaktadir.
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Tedbirler 3. 1

Koordinator iliskili Alt

Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet

Tedbir/Strateji
o6gretmenler,

Okul Aile Birligi, 1500
Kitliphanecilik

Kulibi

Okul aile birliginin destegi istenecek Okul idaresi

STRATEJIK HEDEF 3. 2

Fen ve teknoloji laboratuarinin masa ihtiyacinin kargilanmast

Performans Gostergeleri 3. 2

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 3.2 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Fen ve teknoloji laboratuar: masa ihtiyacimin karsilanmasi 0 0 10

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzdaki fen ve teknoloji laboratuarinda fen ve teknoloji laboratuari masasi
bulunmamaktadir.

Tedbirler 3. 2

. .. Koordinator iliskili Alt .. .
Tedbir/Strateji L. v Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
. o Okul idaresi
. cps xegs e g Ilce milli egitim . 4000
Tlge milli egitim miidiirliigii v e e oOgretmenler
miidiirliigii L
Okul Aile Birligi,
; . ogretmenler,
Okul aile birliginin destegi istenecek Okul Idaresi O?(ul Alle Birligi, 1000
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

DORDUNCU BOLUM

MALIYET TABLOSU
TEMA i{?ﬁg&g 2015 2016 2017 2018 2019

HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
0 STRATEJIK AMAC 1 0 0 0 0 0
E Stratejik Hedef 1. 1 0 0 0 0 0

STRATEJIK AMAC 2
z Stratejik Hedef 2. 1 3700 3800 3800 3800 3800
E Stratejik Hedef 2. 2 5100 5200 5200 5200 5200
Stratejik Hedef 2. 3 1750 1900 1900 1900 1900
Stratejik Hedef 2. 4 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 2. 5 500 500 500 500 500
Stratejik Hedef 2. 6 1750 1750 1750 1750 1750
Stratejik Hedef 2. 7 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 2. 8 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 2. 9 0 0 0 0 0

™ STRATEJIK AMAC 3
<§( Stratejik Hedef 3. 1 750 750 750 750 750
= Stratejik Hedef 3. 2 1000 1200 1200 1200 1200
Amaglarin Toplam Maliyeti: 14,550 14,900 14,900 14,900 14,900

STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETI:
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KAYNAK TABLOSU

2015 2016 2017 2018 2019
KAYNAKLAR
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitge 18600 18755 19148 19483 19899
- 0
Etkinlikler 0 0 0 0
Kantin 18600 18755 19148 19483 19899
0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0
. 0
Diger 0 0 0 0
Toplam 18600 18755 19148 19483 19899

54




Tire Fatih Ortaokulu MudurlGgi

BOLUM 5

iZLEME VE DEGERLENDIRME
a) izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasianlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasladlgiimesi ve s6z
konusu amacg ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yururlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir.
Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunanstratejik hedeflere ulasilabilmek igin
yurutilecek galismalarin izlenmesi ve degerlendiriimesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik
amagclarin ve hedeflerin gerceklestiriimesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik dénemler itibariyle
yurittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestiriimesi ilgili raporlari yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip
bir niishasi Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge Milli Egitim Midurliigi Strateji
Gelistirme bdlimiine génderecektir.
izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gdstergelerinin 6lgimi ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil iginde yapilan
faaliyetlerin o yilki butceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda énceden belirlenen amag
ve hedeflere ne derece 6rtiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. iige Milli Egitim
Mudurliginden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
Bdylece, Plan’in uygulanma slrecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
dizeltiimesine yodnelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir

yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her
yil sonunda yurutilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans goéstergelerine gore

gerceklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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FATIH ORTAOKULU FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
1:
Stratejik Hedef
1.1:
Faaliyet/Projel Izleme Degerlendirme
er
Faaliyet/Projel | Faaliyeti | Faaliyetten | Maliyet | Olgme | Performans | Faaliyetin Tamamlanma | Onerile
er n Sorumlu i yontemi | Gostergele durumu ma nedeni r
Baslama | Kurum/biri ve ri
ve Bitis m/ raporlam
Tarihi kisi a sliresi
()
Tamamlan
di
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal
Edildi
veid
Idris KOC
Okul Miidiirii
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FATIH ORTAOKULU...... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli sayisi:

Faaliyete
sayist:

katilan yardimec1

personel

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri:

Okul Miidiirii

e /2015
Idris KOC
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Eylem Planlan

FATIH ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLE
RVEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

SORUMLU 8 - z|in|g «
A 4
KISILER / £ KAYNAKLAR § Z 'E § g § g =4 5| = = = 9 N £ e
KURUMLAR ES I & £z ol | o<
I ) < 2 < = =) = < = o o o o
olal=|lz|s|R|a|a|a|lE|s g 8| 8|S
T|F|Z
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T.C.
iZMIR VALILIiGi
FATIH ORTAOKULU

Say1 :30591540-602.04/ 05.11.2015
Konu: 2015-2019 Stratejik Plani

TIiRE iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGUNE

flgi: a)24.12.2003 Tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26.05.2006 Tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik
c¢) Milli Egitim Bakanliginin 29.09.2008 tarih ve2008/68 No.’lu Genelgesi.
d) Milli Egitim Bakanliginin 25.06.2010 Tarihli AR-GE Birimleri Yonergesi.
e) Milli Egitim Bakanliginin 16.09.2013 Tarih ve 2498734 Sayili Onay1 (Genelge No: 2013/26)

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler Dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligt
saglamak iizere kamu mali YOnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla Cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu
idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Amaclar ve él¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan Géstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
Amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazwrlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda &ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu Idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, Kalkinma planlar1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin Belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben,
Bakanligimiz, Ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmstir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim Sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna Uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim
Bakanhigi 2015-2019 Stratejik Plami” Ilgi(e) Bakan Onay1 ile 16 Eyliil 2013 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli Olarak merkez teskilati
birimleri ile 1 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik Planlarim1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve Okul Miidiirliiklerinin de stratejik plan
hazirlamalari ilgi (e)genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okullarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Fatih Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza;

Arz ederim.
Birdal PARKIN Idris KOC
Okul Aile Birligi Bagkam Okul Miidiirii
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